AZ
EGYETEMI AMATOR
KOSARLABDAZOK EGYESULETENEK
ALAPSZABALYA

A korabbi alapszabaly hatalyon kivul helyezéset kovetben
egyseges szerkezetbe foglalva elfogadta az egyesilet
Kildottgydlése.

Kelt: 2022. szeptember .... napjan



Egyetemi Amatdr Kosarlabdazok Egyestilete
Alapszabaly

| . Altaldnos rendelkezések

Az egyesllet elnevezése, roviditett elnevezése, székhelye, célja, jelképei, feladatai és
tevékenysége, az egyesllet felligyelete és jogallasa:

A) Az egyesilet elnevezése: Egyetemi Amatér Kosarlabdazok Egyesiilete
Roviditett elnevezése: AKE
Az egyesulet székhelye: 1153 Budapest, Hubay Jené tér 8. E Iph. Fszt. 2.
Az egyesllet jellege: Sportegyesulet
|d6tartama: Az egyesllet hatdrozatlan id6re jott [étre.
Az egyesllet besorolasa: Nem kdzhasznu szervezet.

C)  Azels6 birdsagi nyilvantartasba vételének éve / nyilvantartasi szama:
1995 / 01-02-0006911

D)  Anyilvantartasba vételt elrendel§ birdsag megnevezése / a hatarozat szama:
FGvarosi Torvényszék / 0100/Pk.61457/1995

Az egyesiilet célja:
Az egyesilet Magyarorszag Polgari Torvénykonyvérél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) alapjan m(ikods, onkéntesen létrehozott, demokratikus 6nkormanyzattal
rendelkezd civil szervezet, amelynek célja
a) Osszefogni a magyarorszagi egyetemek és féiskolak amatdr kosarlabdazé hallgatoit
b) a kosarlabdazas és az egészséges életmad iranti igény felkeltése az egyetemi hallgatok
korében (a tovabbiakban hallgatok)

Az egyesilet céljai érdekében az aldbbi tevékenységeket végzi:

a) a hallgaték szamara amatdr kosarlabda bajnoksagot szervez;

b) sportagfejlesztési tevékenység folytat;

c) egyuttmUkodik mas civil szervezetekkel, kilonds tekintettel a kosarlabda sportagi
szakszovetséggel torténd egylittmikodésre;

d) biztositja az altala szervezett bajnoksagok megszervezéséhez szlikséges szervezetet;

e) lehetévé teszi azt, hogy tagjai és a tagokat fejleszt§ sportszakemberek nemzetkozi
tapasztalatokat szerezhessenek;

f) tdmogatdkat kutat fol;

g) népszerlsit§ propagandat fejt ki az egyetemi kosarlabddazas fejlesztése és elterjedése
érdekében;

h) a haszndlatdba kerll6 felszerelésekkel, anyagi eszkozokkel és létesitményekkel a
jogszabalyi keretek kozott gazdalkodik.

Az egyesllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, ezt a jovében is kizarja. Az
egyesilet szervezete partoktél flggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, azoktdl
semmilyen anyagi, illetve mas jellegli tdmogatasban nem részesiil. Orszaggydlési képviseldi,
megyei, f6varosi dnkormanyzati képvisel6i valasztasokon jeldltet nem 4&llit, tovabba ezt a
jovében is kizarja.

Az egyesillet tevékenységét Magyarorszag Alaptorvényének, torvényeinek betartasa mellett
fejti ki. Az egyesillet tagjai kijelentik, hogy nemre, korra, fajra, vallasi illetve politikai
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vildgnézetre és megkllonbdztetésre tekintet nélkil minden télik telheté mdédon sportbarati és
sportszerd viselkedést tanusitanak az egyesilet céljai megvaldsitdsa soran, amely kozben a
diszkriminacié minden formajatdl tartdzkodni kotelesek.

Az egyesilet jogi személy, mikodése felett az ligyészség torvényességi ellenbrzést gyakorol. A
torvényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan lUgyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy
kdzigazgatasi hatodsagi eljdrasnak van helye.

Az egyesulet a Ptk. 3:63.§ (3) alapjan a célja megvaldsitasaval kozvetlenill 6sszefligg gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Vallalkozasi tevékenységet kizardlag céljai elérése érdekében
és azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.
Sporttal d8ssze nem flgglé tevékenységet, valamint sporttevékenységével 0Osszefliggd
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesllet vagyoni értékd jogainak hasznositasat
is) csak kiegészité tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények haszndlata, illetve
mUkodtetése - e rendelkezés alkalmazasaban - a sportegyesiilet alaptevékenységének mindsdl.

Gazdalkoddsa soran elért eredményét fel nem osztja, hanem azt visszaforgatja a jelen
Alapszabalyban foglalt céloknak megfelel§ tevékenységek finanszirozasara.

Il. AZ EGYESULET TAGSAGI KORE, LETREJOVETELE ES
MEGSZUNESE, A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGE]

Az egyesllet rendelkezik egyarant rendes, partold és tiszteletbeli tagokkal.

AZ EGYESULET RENDES TAGSAGA:

a) Az egyesllet tagja lehet minden természetes személy, aki az egyesiilet Alapszabalyat
elfogadja és ezen nyilatkozatat irdsban is megerésiti. Ahol jelen alapszabaly tagot vagy
tagokat emlit, az alatt kizardlag a rendes tagokat kell érteni, a partold vagy tiszteletbeli
tagsdgot nem. E tovabbi tagsagokat teljes nevikkel kell megjeldlni.

b) A tagsagijogok forgalomképtelenek és nem orokolhetdsk.
c) Atagokat egyenl6 jogok illetik, és egyenl6 kotelezettségek terhelik.

d) Az egyesilet tagja koteles az alapszabadlyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

e) Az egyesilet tagja nem veszélyezteti az egyesilet céljainak megvaldsitasat és
tevékenységét.

f) Az Uj egyeslleti tag felvételérél az egyesilet Ugyvezet6je dont; elutasitds esetén az
egyesilet Kuldottgylléséhez lehet fellebbezni az elutasitasrdl szélé  hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beldl.

g) (A) Az egyesuleti tagsdg megsz(inik:
a) kilépéssel,
b) kizarassal,
c) atagsagijogviszony 30 napos felmonddasa utan,
d) ataghaldlaval.

(B) A kilépést az egyesulet Ggyvezetbjének irasban be kell jelenteni.



(C) Tagdij nem fizetése esetén az egyesilet nevében az lgyvezet6 a jogkdvetkezményekre
valo figyelmeztetéssel irasbeli felszélitast kild az érintett tagnak, amelyben a felszodlitas
kézhezvételétdl szamitott 30 napos poéthatdrid6t kap a fizetési kotelezettségének
teljesitésére. Amennyiben a pothataridé eredménytelenll telik el, akkor az lgyvezetd
felmondja a tagsagi viszonyt az (A) alpontban foglaltak szerint.

Minden egyesiileti tag részt vehet az egyesllet életében, egyesiileti tisztségre valaszthat és
valaszthatd, ha személyében megfelel a torvényes rendelkezéseknek és vele szemben
konkrét 6sszeférhetetlenségi ok nem merdl fel.

Az egyeslleti tagsagi viszony az irasbeli belépési nyilatkozatnak az egyesullet lgyvezetbje
altali elfogadasaval kezd6dik. Az egyesllet Ugyvezet6je a belépési nyilatkozat elfogadasat
annak zdradékoldsaval tanusitja. A belépési nyilatkozatot az egyesllet Ugyvezetéje a
benyujtastdl szamitott 30 napon beliil vizsgalja meg és zaradékolja.

A tagga valas feltételeivel rendelkez8 és az Alapszabalyt elfogadd természetes személy
jelentkezését elutasitani nem lehet. A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a jelentkezd
személyi adatait, ezen belll a nevét, szlletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét,
értesitési cimét és elektronikus levélcimét.

Minden tagsagra jelentkez6nek irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy egyetért az egyesiilet
célkitlizéseivel és elfogadja az egyesilet Alapszabdlyat.

Minden egyestleti tag — korlatozas nélkil — jogosult részt venni az egyestlet életében, az
egyesilet altal szervezett rendezvényeken, barmikor betekinthet az egyesiilet irataiba,
kdonyveibe, az egyesillet Ugyvezetje felé javaslattételi, inditvdnyozasi joga van.

Az egyesuleti tagoknak kotelezettsége az egyesilettel kapcsolatos tevékenységérdl — az
Ugyvezetd felhivasara — tdjékoztatast adni.

Az egyesiilet legfelsé dontéshozd szervében, az egyesllet Kildottgyllésében minden tag
megfigyel6ként részt vehet.

Az egyesilet legfels6 dontéshozd szervében, az egyesiilet Kuldottgyllésében a tagok
kézvetett mddon, Kildéttek utjdn vesznek részt a déntéshozatalban.

Az egyesiilet tagja koteles az egyeslleti mkodés biztositasa érdekében szikséges tagdij
fizetésére. Az egyesllet tagja a tagdij fizetésén kivil semmilyen anyagi, pénzigyi
szolgdltatas teljesitésére nem kotelezhets; mindazonadltal az dnkéntesen vallalt feladatat
vagy kotelességét teljesiteni koteles, az rajta szamon kérhetd. Az egyesiilet tagja az
egyesilet tartozasaiért nem felel. A tagdijat minden év marciusdnak 31. napjaig kotelesek a
tagok megfizetni az egyesulet felé.

Az egyeslleti tag kotelezettsége az egyeslleti vagyon megodvasa, az egyesilet
Kuldottgyllésének, Ugyvezetbjének, vezetd tisztségviselSinek - az egyeslleti célkitlizések
megvalositdsaval Osszefliggd - hatdrozatainak végrehajtdsa. Az egyesileti tag koteles az
egyesilet Alapszabalyanak, SZMSZ-ének, Hazirendjének és mas egyéb szabalyzatainak a
rendelkezéseit megtartani.



3)

q) Az egyesllet, tagjairdl nyilvantartdst vezet az adatvédelem szigoru torvényi elGirdsai

r)

betartasaval. A tagok adatai nem nyilvanosak. A nyilvantartas adattartalma kotelez6en
megegyezik a belépési nyilatkozat adattartalmaval. Ezen felll a tag jogosult dnkéntesen
egyéb informaciok, adatok felvételét kérni az egyesilet Ugyvezetdjétdl a tagsagrol vezetett
nyilvantartasba.

A tag jogosult a Kuldottgy(lilésen megfigyel6ként részt venni. A tag jogosult tovabba az
egyesilet szolgaltatasaibol részesiilni. Koteles a tagdijat hatarid6re megfizetni, és az
egyesilet érdekének megfelel§ magatartdst tanusitani.

Amennyiben az egyesllet tagja az egyesllet mikddésével kapcsolatban torvénysértd
gyakorlatot vagy torvénysérté hatdrozatot észlel, jogosult arra, hogy a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései alapjan a birésaghoz forduljon.

A)

A jogi személy tagja — amennyiben az alapszabaly erre a jov8ben lehetfséget ad —, tagsag
nélklli jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorldja, a jogi személy vezet§
tisztségvisel§je és felligyelSbizottsagi tagja kérheti a birdsagtdl a tagok vagy az alapitdk és a
jogi személy szervei altal hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezését, ha a hatdrozat
jogszabalysértd vagy a létesit6 okiratba Utkozik.

A hatdrozat hatdlyon kivil helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon
belll lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrol
tudomast szerzett vagy a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozataldtdl szamitott egyéves, jogveszt6 hataridd elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazatdval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat
mellett.

Az egyesilet Kildottgyllése jogosult arra, hogy az egyesllet Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatdban az Alapszaballyal, a Civil torvénnyel és a Ptk-val nem ellentétes tovabbi
rendelkezéseket allapitson meg.

TAG KIZARASA

a)

Az Ugyvezetés kizarhatja az egyesilet tagjai kozll azt a tagot, aki jelen alapszabaly
rendelkezéseit vagy a Kuldottgylilés hatdrozatdt sulyosan vagy ismételten sérté
magatartast tanusit.

A kizardsi eljardst barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az lgyvezetés
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az Ugyvezetd altali meghallgatdsra igazolhatd
maodon meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerl meghivasa ellenére
torténd tdvolmaradasa az Ulés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza.

A meghallgatdson biztositani kell szamara a védekezési lehetfséget. Az (lésen a tag
képvisel6vel is képviseltetheti magat. Az llésen a felligyel§ bizottsag legaldbb egy tagja
tanacskozasi joggal részt vesz. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és
indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tdjékoztatast. Az
Ugyvezetés a kizardsrol szo6ld hatdrozatot a tagkizarasi eljards meginduldsatol szamitott 30
napon belll meghozza, és 8 napon belll igazolhatd médon kozli az érintett taggal.



d) A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku Ulgyvezet6i hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belll az egyesllet Kildottgylléséhez fellebbezéssel élhet. A
fellebbezés beérkezését kovetben az Ugyvezetésnek haladéktalanul, de legkésébb 30
napon bellli id6pontra 6ssze kell hivnia a rendkivili Kaldottgydlést. A Kildottgydlés nyilt
szavazassal, egyszerl szétobbséggel dont. A Kildéttgyllés hatdarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belll irdsban, igazolhaté mdédon is kozli az
érintett taggal.

6)  AZEGYESULET PARTOLO és TISZTELETBELI TAGSAGA
a) Az egyesilet partold tagjai az egyesilet tevékenységében csupan vagyoni hozzéjarulasaval
vesz részt.

b) A partold tag és a tiszteletbeli tag az egyesilet szerveinek Ulésén tandcskozasi joggal részt
vehet, de vezet( tisztségvisel6nek nem valaszthato.

c) A partold tagsdg az egyesllet lgyvezetése dltal meghatdrozott vagyoni hozzajarulas
megfizetésének Ugyvezetés altal torténd elfogadasaval keletkezik, és legfeljebb egy évre
sz6l. A partold tagsdgi jogviszony ismételt vagyoni hozzajarulds megfizetésével
meghosszabbithatd.

d) A tiszteletbeli tagsdg hatarozatlan id6re keletkezik a Kuldottgydlés dontése alapjan. E tag
vagyoni hozzajarulas megfizetésére nem kételezhet®.

e) A partold tagsagi jogviszony igazoldsara okiratot kell kidllitani, amely szabdlyszer(inek
szamit elektronikus okirat formajaban is.

f) Az lgyvezet6 a partold tagokrdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a személyes
adatait, a partold tag altal befizetett tdmogatds mértékét, valamint a partold tagi

jogviszony kezdetét és végét.

ll. AZ EGYESULET SZERVEZETE, SZERVEINEK MUKODESE, TISZTSEGVISELO!:

1) Az egyesilet szervei:
a) Kualdottgydlés
b) Ugyvezets (egyszemélyes lgyvezetd szerv)
c) Fellgyel6 Bizottsag

(A) Az egyesllet dontéshozd szerve a Kildottgydlés. A Kildottgy(lést az egyesuleti tagok altal
delegalt kildottek alkotjak. A Kuldottgydlésre az egyesllet minden kildottjét meg kell hivni, és
az Ulések id6pontjat és tervezett napirendjét az egyesilet holnapjan is kozzé kell tenni. A
Kaldottgydlés nem nyilvanos; azon a kildétteken, a tagokon és az lgyvezetésen kivil a
Kuldottgydlés dsszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly rendelkezése vagy a
Kuldottgydlés hatarozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkez8 személyek vehetnek részt.

(B) Kuldottgydilés helye az egyesiilet székhelye.

(C) A kuldottek az egyesileti tagok altal l1étrehozott, és az egyesiilet altal szervezett kosarlabda
bajnoksagban résztvevd, és igy nyilvantartott kosarlabda csapatok tagjai altal valasztott
csapatvezeték. A csapatvezet6k valasztasanak eredményét legkésébb minden év szeptember
25-ig kotelesek bejelenteni az lgyvezeté szdmadra. A csapatvezetdk személyében torténd



2)

3)

valtozast haladéktalanul be kell jelenteni az Ugyvezet szamara, hogy a Kildottgyllésre mar az
Uj ktldott kertilhessen meghivasra.

(A) Az egyesilet Kildottgy(lését legaldbb évente 1 (egy) alkalommal 6ssze kell hivni. A
Kuldottgydlést akkor is dssze kell hivni, ha azt az illetékes Torvényszék elrendeli, az Ugyészség
inditvanyozza, illetve az egyesilet nyilvantartott tagsaganak 1/3 hdanyada az ok és cél
megjelolésével ezt igényli.

(B) a Ptk 3:81. § alapjan a Kuldottgy(ilés 6sszehivasanak tovabbi esetei
(a) Az Ugyvezet( szerv koteles a Kildottgyllést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabal, ha
1) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
2) az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
3) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerllt.

(b) Az Ill. 18) g. pont alapjan 0Osszehivott Kildottgyllésen a kuldottek kotelesek az
Osszehivdsra okot adé korllmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyesilet megsziintetésérél donteni.

A Kildottgy(lés idépontjat az egyesiilet UgyvezetSjének legaldabb 30 nappal korabban meg kell
allapitania és a Kuldottgydlési Glésnek a helyszinérdl, idépontjardl, tovabbd a tervezett
napirendjérél a nyilvantartott tagokat irasbeli meghivo elkildésével értesiteni kell legalabb 15
(tizenot) nappal a Kildottgy(ilés megtartdsa el6tt. A meghivot az lgyvezeté kaldi ki, amely
ajanlott levélben vagy visszaigazolhatd email formdjaban kerll megklldésre. Az email
formadjaban torténd meghivast arra az email cimre kell megkildeni, amelyet a bajnoksagban
résztvevd csapatok hivatalosan kapcsolattartas céljara megjeldltek.

A Kuldottgydlési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétl szamitott 5 napon belll a tagok és
az egyesilet szervei az lUgyvezetStdl a kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Ugyvezet6 jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemr6l az Ugyvezet§ nem dont, vagy azt elutasitja, a Kildottgydlés a napirend
elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

(A) A Kuldottgy(lés hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosult kildéttek tobb mint fele jelen van.
Ha a Kuldottgy(ilés eredeti kitlizott id6pontjatdl szamitott 30 (harminc) percen belll nem valik
hatarozatképessé, a Kildottgylést el kell halasztani és valtozatlan napirend mellett 15 (tizenot)
napon bellli id6pontra, megismételt Kildottgylést kell 6sszehivni. A megismételt Kildottgylést
az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — Kildottgydlés id6pontjat kovets 15 napon
belll meg kell tartani, de 30 percen belili id6pontra nem lehet 6sszehivni.

(B) Ha a dontéshozd szerv (Kuldottgyilés) Glését nem szabalyszerlen hivtadk 6ssze, az Ulést akkor
lehet megtartani, ha az Ulésen valamennyi szavazdsra jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az (lés megtartdsdhoz. A Kildottgyllésen a szabdlyszerlen kozolt napirenden
szerepl6 kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi szavazdsra jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl§ kérdés megtargyaldasahoz egyhangulag hozzajarul.

C) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;



6)

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A megismételt Kildottgyllés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben, a megjelent kilddttek
szamara tekintet nélkll hatdrozatképes. Az eredeti napirendi pontokban a megismételt
Kuldottgydlés akkor hatdrozatképes, ha erre el6zetesen a tagokat a meghivéban figyelmeztették.

A Kuldottgyllés napirendjét az egyesllet Ugyvezet6jének javaslata alapjan a Kuldottgydlés
allapitja meg. A Kiuldottgy(lés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotdbbséggel hozza meg.
Szavazategyenl8ség esetén az adott kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani, és a
megismételt szavazas eredménytelensége esetén el kell vetni.

A Kaldottgy(lés személyi kérdésekben a nyilvdnos jeldlést kovet6en vagy a nyilvanos vitat
kdvetben nyilvanos szavazdssal dont, de ezen dontését, illet6leg hatdrozatat nyilvanosan ki is kell
hirdetni. Egyéb személyi kérdésekben, amennyiben az érintett fél azt kifejezetten kéri az lgyet
zart Glésen kell targyalni, amelyen az érintett személyen kivil valasztott tagok és a tisztségvisel6k
vesznek részt. A zart llésen hozott dontést az Glés végén nyilvanossagra kell hozni.

(A) A Kildottgy(lést az Ugyvezetd vagy az altala kijelolt feligyel§ bizottsagi tag nyitja meg.
Megallapitia a jelenlévé kildbttek szamat, és azt, hogy ez alapjan a Kuldottgydilés
hatarozatképes-e. Ezt kovetéen — ha a hatarozatképesség a meghirdetett id6ponttdl szamitott
30 percen belil nincs meg — a Kildottgy(lést 15 (tizendt) napon belili Ujabb id6pontra kell
ismételten 6sszehivni az eredeti Kildottgy(ilési meghivoban foglaltak szerint.

(B) Ezt kovetBen javaslatot tesz a levezets elnok személyére, aki csak nagykorud, korlatlanul
cselekv6képes személy lehet. A levezet§ elndkot egyszerl szétobbséggel, nyilt szavazassal
valasztja meg a Kuldottgy(ilés. Eredménytelen szavazas esetén barmely kildétt Uj jeloltet vagy
jelolteket allithat, akinek megvalasztasa az elsé jelolttel azonos médon térténik.

(C) A levezetS elndk a 3 tagl szavazatszamlald bizottsdg és a két f6 jegyz6konyv-hitelesitd
személyére tesz javaslatot a kdldéttek korébdl, akikr6l a kildéttek egyszerl szétdobbséggel
nyilvanosan szavaznak.

(D) A Kuldottgytilésrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a Kuldottgydlésen
elhangzott |ényeges észrevételeket, javaslatokat és a meghozott hatdrozatokat. A
jegyz6konyvbdl ki kell derllnie az el6terjesztés tdmogatdi és ellenz8i szavazati ardnyanak, a
hatarozatok elfogaddsa vagy elvetése esetén az igen — nem szavazatok pontos szamanak. A
jegyz6konyvet a Kildottgy(lilés levezet§ elndke és a jegyz6kdnyvvezetd irja ald és azt a
Kuldottgyllésen —erre a célra megvalasztott - két személy hitelesiti.

10) Az egyesiilet hatdrozatait az egyesulet ligyvezetdje, ha azzal nem azonos, akkor a Kildottgy(lés

levezetd elndke is, tovabba a jegyz6kdnyvvezetd, valamint a két jegyz6kdnyv hitelesits irja ala.

11) A hatdrozatokrél kilon nyilvantartast kell vezetni évente Ujra kezdd6dd sorszamozassal. A

hatarozatban fel kell tiintetni annak a Kuldottgy(lésnek a naptari hénapra és naptdri napra valé
utaldsat zardjelben, amelynek Glésén a hatdrozat elfogadast nyert.



12) A Klldottgyllésen szavazati joggal kizardlag az egyesilet kildottei rendelkeznek. A
Kuldottgyllés hatarozatait altaldban egyszer( szétobbséggel hozza, szavazat-egyenl§ség esetén
egy alkalommal ismételt szavazast lehet tartani.

13) Az egyesiilet céljagnak mddositdsardl, valamint az egyesilet megsz(inésérdl szold Kuldottgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé kuldottek hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata szlkséges.

Az egyesiilet alapszabdlydgnak mddositdsardl, valamint az egyesilet egyesiilésérél és

szétvdlasarol szolo Kiildéttgydlési déntéshez a jelenlévé kiildGttek haromnegyedes sz6tébbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

14) A Klldottgyllés hatdrozatképessége esetén a levezetd elndk a napirend elfogadasara tesz
javaslatot, amelynek elfogadasa esetén a Kildottgydlés a napirendre vett Gigyekben targyalhat és
hozhat hatarozatot.

15) A Kaldottgy(lés hatdskore:
a) az alapszabdly mddositadsa;
b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;
c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
)
)

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszdmold elfogaddsa, amely beszamoldnak a szamviteli torvény rendelkezéseinek
meg kell felelnie;

f) a vezetd tisztségvisels feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel§ az
egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel§jével, a felligyelSbizottsag tagjdval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviselk és a fellgyelSbizottsagi tagok
vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a vélasztott konyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa; és

k) a végelszamold kijelolése;

) az Ugyvezetd, a Felligyel$ Bizottsag megalakitdsa, a tisztségvisel6k megvalasztasa, felmentése,
visszahivasa,

m) a tagfelvételi kérelem lgyvezets altali elutasitasanak elbiralasa,

p) az egyesiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak megallapitasa,

g) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly, vagy Alapszabaly a Kuldottgyilés hataskorébe
utal.

16) A Kuldottgy(lés hatarozatait az egyesllet honlapjan kell kihirdetni (www.akebasket.hu). Ezt olyan
formaban, hogy a dontések tartalma, id6pontja, hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranya, ha lehetséges személye megallapithatd legyen. Az egyesllet székhelyén, mint
allanddan fellelhet§ helyen, a Kildottgydlés hatarozatairdl — az internetes kdzzétételre kerilé
tartalommal folyamatosan vezetett nyilvantartast kell fenntartani.

17) A tisztségvisel6k
a)Az egyesilet elnokség nélkal mdlkodik, Ugyvezetését egyszemélyi lgyvezeté latja el. Az
egyesilet tovabbi tisztségviselsi:
- tiszteletbeli elnok,
- aFellgyel6 Bizottsag elndke és tagjai,




E személyek nem vezet6 tisztségvisel6k. Az egyesilet Ggyvezetdjét, tiszteletbeli elnékét, valamint
a Fellgyel§ Bizottsdganak elnokét és tagjait a Kuldottgy(lilés 5 (6t) évre valasztja nyilt jelolés
alapjan, nyilvanos szavazassal.

b) Megvalasztottnak az a jelolt tekinthets, aki a leadott szavazatok egyszerl tobbségét
megszerezte. Amennyiben tobb jeldlt esetén egyik jeldlt sem kapja meg a megvalasztasahoz
szUkséges legtdbb szavazatot, Ujabb vdlasztasi forduldt kell tartani. A valasztott
tisztségvisel6k tovabbi vélasztott tisztségeket nem tolthetnek be.

c) Ezt az eljarast mindaddig kell ismételni, amig az adott tisztségre a valasztas nem torténik meg.

18) Az Ugyvezetd
a) Az Ggyvezets vezetd tisztségviseld.

b) Az egyesilet tevékenységét két Kildottgyllés kozott — a Kuldottgydlés altal 5 évre valasztott —
Ugyvezetd iranyitja.

c) Az Ugyvezet6 az egyesllet mlkodését érinté valamennyi lgyben dontésre jogosult, kivéve
azokat, amelyeket jelen Alapszabdly vagy torvény, vagy mas jogszabdly a Kuldottgyllés
kizardlagos hataskorébe rendel, vagy amelyeket a Kildottgydlés sajat hataskorébe von,
illetve a Kildottgy(lés az egyesiilet mas szervének hataskorébe utal.

d) Az Ggyvezetds e tisztségében Ujravalaszthato.

e) Az Ugyvezet( dijazdsardl a Kildottgyllés hataroz.

f) Az Ugyvezetdi tisztség megszlinik:
- amegbizatas lejartaval,
- lemondassal,
- visszahivassal,
- azlgyvezetd haldlaval,
- azegyesllet tagjai sorabdl torténd kilépéssel,
- az egyesulleti tagsagi viszony felmondasanak jogerére emelkedésével.
- a vezetd tisztségvisel6 cselekvSképességének a tevékenysége elldtasahoz szikséges
korben torténd korladtozasaval;
- avezet( tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

g) Visszahivas: az ligyvezets visszahivasat a rendes vagy rendkivili Kuldottgydlés rendelheti el.
Erre inditvanyt az egyesiilet tagjainak legaldbb egyharmadat eléré hanyada irdsban az ok
megjeldlésével tehet az Ugyvezeténél, amennyiben az Ugyvezet§ a feladatdt alapszabdly-
vagy jogszabalysértéen végzi. A visszahivasrol torténd szavazast a Kildottgy(ilés napirendjébe
fel kell venni. E kérdésben egyszer( szétobbséggel, nyilvanos szavazassal kell donteni. Az
Ugyvezetd visszahivasa esetén Uj Ggyvezetdt kell valasztani.

19) Az Ugyvezeté alapvetd feladata:
a) az egyesulet napi Ggyeinek vitele, az igyvezetés hataskorébe tartozd lUgyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolodk el6készitése és azoknak a Kildottgylilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kuldottgydilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, tagdij megallapitasa, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozd, a Kildottgy(ilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtdsa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;
f) a Kildottgy(ilés 6sszehivdsa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;
g) az Ugyvezet§ altal 6sszehivott Kildottgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
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h) részvétel a Kildottgy(ilésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

) az egyeslletet érint6 megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elirt intézkedések megtétele; és

m) a rendes és partold tag felvételérdl vald dontés.

20) Az Ugyvezetd kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a) ingatlan vagyon elidegenitése, kolcson, hitelfelvétel, jogrél valdé lemondas, gazdasagi
tevékenység meghatdrozasa, valamint minden olyan hatdrozat meghozatala, amelyek
alapjan az egyesiilet szdmara jelentés vagyoni terhek vagy kdtelezettségek keletkeznek;

b) az egyesllet Szervezeti és Mdikodési Szabalyzataban foglaltak szerinti egyéb, ilyen
kizarolagos jelleggel bird Ggyek intézése.

21) Az Ugyvezetd tovabbi feladatai:

1. Az egyesiilet legfébb tisztségvisel6je az egyesllet lgyvezetSje, az egyesiilet torvényes
képvisel6je, akinek képviseleti joga altalanos, terjedelme 6nalld.
2. Az Ugyvezet( feladata és hataskore:

a.)
b.)

az egyesilet képviselete,

az Alapszabaly és egyéb szabadlyzatok, valamint a Kildottgy(ilési és lgyvezetsi
hatdrozatok végrehajtasanak szervezése és felligyelete,

tajékoztatja a hirkozl6 szerveket az egyesillet tevékenységérdl,

alairasi jogkor gyakorlasa,

dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az esetekben, amelyek nem tartoznak
a Kuldottgydilés, illetve az egyesiilet egyéb szervének hataskorébe,
mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetve a Kuldéttgy(lés a hataskorébe utal.

Az (Ogyvezetdt tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az altala kijeldlt divizid
vezetdk helyettesitik sajat divizidjuk tevékenységi korében, kivéve azokat az
Ugyeket, amelyeket maganak fenntart.

a Hazirend megalkotdsa, amely tartalma az alapszaballyal és a jogszabalyokkal
osszhangban kell alljon.

22) Az Ggyvezets tevékenységérdl az egyesllet Kuldottgy(ilésének koteles beszamolni.

23) Az Ugyvezetdi tisztségre és a Kuldottgyllésen torténd szavazasra vonatkozé dsszeférhetetlenségi

szabalyok:

(A) A Ptk 3:19.§ (2) bekezdésében irt dsszeférhetetlenségi szabdlyok alapjan a Kildottgydlés

hatarozathozatalban nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit, vagy a Sportegyesulet terhére
masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat alapjan szerz6dést kell kotni,

c) akiellen a hatédrozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdéja érdekelt a dontésben, aki a Sportegyesiletnek nem tagja vagy

alapitdja,

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all,
vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(B)A vezetd tisztségviselSvel szembeni kovetelmények és kizard okok:
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a) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségviselS jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselbi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre
vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

c) A vezetd tisztségvisel$ Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

d) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet.

f) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevékenységtdl.

g) A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenysége soran a Sportegyeslletnek okozott
karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelsség szabdlyai szerint felel a
Sportegyestlettel szemben.

h) A vezet6 tisztségvisel6k nem allhatnak kozlgyektdl eltiltds hatdlya alatt.

24) Vezet§ tisztségviselSk felel§ssége vonatkozd altaldnos szabalyok jogutdd nélkili megsz(inés
esetén
a) A sportegyesllet jogutdd nélkili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselGkkel szemben e

/////

torléstél szamitott egy éven belll- a Sportegyesilet torlésének idépontjdban tagsagi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megszlnéskor fennmaraddé
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

b) Ha az egyesllet jogutod nélkil megsz(inik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Sportegyesilet vezet6 tisztségviselGivel szemben a
szerz6désen kivil okozott kdrokért valé felelGsség szabdlyai szerint, ha a vezet§ tisztségviseld a
Sportegyesulet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténd megsz(inés esetén nem
alkalmazhato.

27) Tiszteletbeli elndk
(a)Feladata a tisztségvisel6k tdmogatasa tanacsadds formajaban
(b)A Verseny- és Fegyelmi Bizottsag Ulésein, valamint a Kuldottgy(lésen tanacskozasi joggal vesz
részt.

28) Az egyesulet gazdalkoddsa és vagyona:

1. Az egyesilet éves gazdalkodasi terv szerint makodik.

2. Az egyesllet mUkodéséhez szikséges bevételek:
a.) tagsagi dijak, hozzajarulasok,

b.) magan és jogi személyek hozzajaruldsai, adomanyai,
c.) rendezvények bevételei,

d.) allami, dnkormanyzati, egyestleti tdmogatasok,

e.) gazdasagi tevékenységhbdl szarmazé bevételek,

f.) egyéb bevételek.
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3. Az egyesllet vagyona:
a.) készpénz (bankbetét, folydszamlan [évé Gsszeg)
b.) ingatlan és ingd vagyon.

4. Az egyesiilet bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozdsaiért sajat vagyondaval felel. Az
egyesilet tagjai az egyesilet tartozasaiért a befizetett tagdijon tulmenden sajat
vagyonukkal nem felelnek; potbefizetésekre nem kételezhetek.

5. Az egyesilet a tevékenységi célja szerinti gazdalkoddsat, gazdasagi-vallalkozd
tevékenységét és az abbdl szarmazd eredmény megallapitasat a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasi tevékenységérdl szol6 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

6. Az egyesllet vallalkozasi tevékenységet csak céljai elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

7. Az egyesilet gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, hanem azt koteles
visszaforgatni — jelen Alapszabalyban foglalt — célszerinti tevékenységek finanszirozasara.

IV. VERSENY- ES FEGYELMI BIZOTTSAG

E bizottsag (a tovabbiakban: VFB) egy 3 tagu testllet. Tagjai az elnék és két tag.

A VFB elnoke az Ugyvezet6. A VFB tagjai az egyesiilet tagjai kézil vdlasztanddk. Tagjait a
déntéshozo szerv vdlasztja, tagsdgi jogviszony az elfogaddssal jon Iétre.

Feladata az egyesulet altal szervezett bajnoksagok
- operativ szervezése, lizemeltetése, adminisztralasa;
- versenykiirasanak megalkotasa
- fegyelmi bizottsagi jogkor gyakorlasa.

Fegyelmi bizottsagként a VFB az egyeslilet tagjainak az egyesulet altal szervezett bajnoksagokban
elkovetett fegyelmi vétségeinek elbirdlasara terjed ki. A részletes fegyelmi szabalyokat minden
bajnoki évadra a bajnoksagok versenykiirasai tartalmazzak.

A bajnoki évadok az adott sportdg szakszovetségei altal meghatarozott bajnoki évadok
id6szakahoz igazodnak.

A VFB rendes Uléseit minden év marcius, junius, szeptember és december havdban tartja.
Rendkivili Gléseit szikség szerinti gyakorisaggal, barmely tag inditvanyara az Ugyvezetd hivja
Ossze. Az 0Osszehivas visszaigazolhatd email formdjaban email Utjan torténik legkevesebb 2
nappal az Ulés idépontja el6tt.

V. A FELUGYELO BIZOTTSAG

Az egyesilletben harom tagbdl allé feligyelSbizottsag mkodik azzal a feladattal, hogy az
Ugyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljdbdl ellenbrizze. Tagjai az elnok és két tag.

A fellgyel6bizottsdag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz szlkséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelSbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja az egyesilet vezet§ tisztségviselSje. A felligyel§ bizottsag tagjai az
egyesilet tagjai kozUl valasztandok.
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3) Afellgyel6bizottsag tagjai a feligyelSbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
fellgyel6bizottsag tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl flggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

4) A felUgyel6 bizottsag a szlkségeshez képest igazitott gyakorisaggal, de évente legaldbb egy
alkalommal Ulésezik. E rendes (lését minden évben az éves rendes Kildottgy(ilést megel6z6 két
honapon belll tartja dgy, hogy az legaldbb 5 nappal megel6zze a Kuldottgylést.

5) A fellgyel6 bizottsag az egyesiilet éves beszamolodjat véleményezi abbdl a szempontbdl, hogy az
a jogszabalyoknak megfelel-e. Az errdl sz0lo jelentését a Kuldottgyllésen elnoke,
akaddlyoztatdsa esetén az elnok altal kijel6lt tagja ismerteti.

6) Az els6 feligyelSbizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijelolni, ezt kbvetéen a dontéshozd
szerv valasztia a fellgyel6bizottsagi tagokat. A fellUgyel6bizottsagi tagsdgi jogviszony az
elfogadassal jon létre.

7) A fellgyel6bizottsagi tagsag megsz(linésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megszlinésére
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a fellgyel6bizottsagi tag lemondod
nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségvisel§jéhez intézi.

8) A felUgyel6bizottsag koteles a dontéshozd szerv elé kerlls elSterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv Glésén ismertetni. A felligyel§ bizottsag az e
pontban meghatdrozott feladatai érdekében az el6terjesztésekrdl torténé tudomasszerzéstdl
szamitott két héten belll koteles dssze Ulni. Hatarozatképességéhez hdrom tagjabdl legalabb
kett6 tag jelenléte szlikséges. A fellgyel6bizottsdg hatarozatait a jelenlévék szotdbbségével
hozza, ami két tag esetén egyhangl dontéshozatalt jelent.

9) A fellgyel6bizottsdg az egyesulet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségvisel6ktbl és a jogi személy munkavallaloitél felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szdmldjat, pénztardt, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit
megyvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

10) A fellgyel8bizottsagi tagok az ellendrzési kdtelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo

felel8sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1) (A) Az egyesllet a Ptk. 3:48. § alapjan a jogi személyekre vonatkozé altaldanos szabalyok szerint
jogutdd nélkil megszinik, ha
a) hatarozott id6re jott létre és a meghatarozott id6tartam eltelt;
b) megszlinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
c) a tagok vagy alapiték kimondjak megsz(inését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljdras lefolytatasat kovetben a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

B) A jogutdd nélkil megsziint jogi személynek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a
jogi személy tagjait, tagsag nélkili jogi személy esetén az alapitdi jogok gyakorléit illeti meg
olyan ardnyban, amilyen ardnyban &k vagy jogel6djik a jogi személy javara vagyoni
hozzajarulast teljesitettek.
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(C) A jogutdd nélkil megszilnt jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald
részesedéstk mértékéig kotelesek helytdlini a megszlnt jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

A Ptk. 3:84. § alapjan a jogi személy jogutdd nélkili megsziinésének altalanos esetein tul az
egyesilet jogutdd nélkil megszinik akkor is, ha
(A) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesulet céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
(B) az egyesulet tagjainak szama hat hdonapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

Az egyesiilet jogutdd nélkili megszlinése esetén a tartozasok rendezését kovetben az egyesileti
vagyont mas hasonlé tevékenységl nonprofit szervezetre kell hagyomanyozni, kivéve a birdsagi
feloszlatas esetét.

A sportegyesllet birdsagi feloszlatdasa esetén a hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyon
allami tulajdonba kerll, és azt a sportpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
koltségvetésében az utanpadtlas-nevelés tdmogatasara kell forditani 6sszhangban a Sport torvény
17.§ (6) rendelkezésével A sportegyesiletnek a birdsagi nyilvantartasbol valé torlésére akkor
kerilhet sor, ha a MOB igazolja, hogy a sportegyesilet az dllami sportcéld tamogatas
felhaszndlasdval e torvényben, valamint az dllamhaztartds m(kodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesilet allami
sportcéll tdmogatasban nem részesilt, dsszhangban a Sport torvény 17.§ (7) rendelkezésével.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

Az egyeslilet az Internetes honlapjan (www.akebasket.hu) tdjékoztatja a nyilvdnossagot, igy
teljesiti ez irdnyu kotelezettségét.

Osszhangban a Ptk. 3:23 § alapjan az egyesilet m(ikodésével kapcsolatban keletkezett barmely
iratba az egyesullet székhelyén barmely tagja betekinthet, arrdl — akdr elektronikus - masolatot
készithet a sajat kdltségére és eszkdzeivel.

Az egyesllet a dontésre jogosult szerveinek hatarozatairdl az ligyvezetd altal olyan nyilvantartast
vezet, amelybdl a dontésre jogosult szerv hatarozatanak tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithatd, amelyet az
egyesilet honlapjan és a székhelyén kifliggesztve hoz nyilvanossagra. Az egyes tagokat kilon
személylkben érinté dontéseket a tagok altal megadott elektronikus levélcimre megkildés Utjan
kozli.

Az egyesililet tisztségviselSjének — a tisztség elfogadasardl és az Osszeférhetetlenség
kizartsagarol - irdsban nyilatkoznia kell.

Jelen Alapszabaly az illetékes Torvényszék a civil szervezetekrdl szélé nyilvantartasba vételét
elrendelé végzés jogerSre emelkedésének napjan |ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban a
folyamatban [év§ Ugyekben — értelemszerlien — a korabbi Alapszaballyal nem ellentétes el6irasok
vonatkozasaban alkalmazni kell. Alkalmazasi kétség esetén a kordbbi Alapszabaly rendelkezései
iranyadoak.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a 2011. évi CLXXV
torvény (Civil torvény), valamint a 2004. évi |. (Sport torvény) rendelkezései iranyadodak.
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Jelen Alapszabaly médositast az egyesiilet 2022. szeptember .... napjdn megtartott Kildottgy(ilésén a
jelenlévéd tagok egyhangulag elfogadtak.

Zaradék:
A jelen alapszabdlyt az Egyesiilet 2022. szeptember .... napjdn Budapesten megtartott Kézgydilése
elfogadta.

Az Alapszabdlyban a mdédositdsokat félkévér délt betiik és szamok tartalmazzdk.

A kordbbi Alapszabdlybdl térlésre keriiltek a kévetkezdk:
I.1.B. pont teljes tartalma:
B) Az egyesiilet elsé vezetd tisztségviseldje:
Szmolnik Attila
Lakcime: 2427 Baracs, Meggyfa utca 12.
Anyja neve: Vari Aranka
I11.2.m) pontbdl a kévetkez6 mondatrész:
és amennyiben sziikséges, az (igyvezetd felhivdsdra, annak llésén részt venni és a kért egyesiileti
mkédéssel ésszefliggd informdcidkat legjobb tuddsa szerint megadni.
I1.2.n) pontbdl a kévetkez6 mondatrész:
egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog semmilyen mddon nem korldtozhatd. A tag az egyestilet
Kildéttgydlésein kizardlag személyesen vehet részt és csak személyesen szavazhat.
I1.2.r) pontbdl a kévetkez6 mondatrész:
, Szavazati jogdt személyesen gyakorolni, a Kildottgyllésen annak rendjének megfeleléen felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
I1l.17.a) pontbdl a kbvetkezé részek:
- az 6rékos elnék,
- azadminisztrdcios elnék,
adminisztracids elnékét
Az 6rékds elndk és a tiszteletbeli elnék megbizatdsa hatdrozatlan idétartamra szdl.
I11.17.c) pontbdl a kévetkezé mondat:
Abban az esetben, ha a kordbbi tisztségvisel6 5 éves megbizatdsa lejdr, mindaddig lgyvezetdi
mindségben elldtja vdlasztott tisztségviselésével kapcsolatos teenddbit, amig az egyesllet
Kildéttgylilése eredményesen tjabb tisztségvisel6t a tisztségre nem vdlaszt.
111.19.f) pontbdl a kévetkezG rész:
az ligyvezetd utjdn
111.25. pont teljes tartalma:
25) Orékés elnék
(a)Az egyesiilet kiildéttgydilése hatdrozatlan idétartamra vdlasztja.
(b)egy idében egy f6 6rékés elndk ldthatja el e tisztséget
(c)énalldan és dltaldnos terjedelemmel képviseli az egyesiiletet azzal, hogy képviseleti jogat
kizarolag az tgyvezetd tartds akaddlyoztatdsa esetén jogosult gyakorolni.
(d)Feladata az igyvezetdi tandcsadds és az lgyvezetls helyettesitése tartds akaddlyoztatdsa
esetén.
(e)A Kiildéttgydlésen tandcskozdsi joggal vesz részt.
(f) az 6rékés elndki tisztség megsziinik:
- lemonddssal,
- visszahivdssal,
- 0z 6rokds elnék haldlaval,
- a tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben
térténd korldtozdsdval vagy elveszitésével;
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- abirdsag dltal térténd kéziigyektdl eltiltdsanak jogerére emelkedésével.
I11.26. pont teljes tartalma:
26) Adminisztracios elnék

(a) Az egyesiilet kiildéttgyilése hatdrozott 5 éves idGtartamra vdlasztia. Manddtumadnak
idészaka az ligyvezetd manddtumdhoz igazodik;

(b) egy idében egy f6 adminisztrdcios elnék Idthatja el e tisztséget;

(c) énalldan és dltaldnos terjedelemmel képviseli az egyesiletet azzal, hogy képviseleti jogadt
kizarolag az ligyvezetd és az 6rékds elndk eqyidejd, tartds akadalyoztatdsa esetén jogosult
gyakorolni.

(d) Feladata az egyestilet adminisztrdcios feladatainak igazgatdsa és az ligyvezetd helyettesitése
0z ligyvezetd és az 6rokds elnék egyidejd, tartos akaddlyoztatdsa esetén.

(e) A Kildéttgydlésen tandcskozdsi joggal vesz részt.

(f) az adminisztrdcids elnéki tisztség megszinik:

- lemonddssal,
- visszahivdssal,
- az adminisztracios elnék halaldval,
- a tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben
térténd korldtozdsdval vagy elveszitésével;
- a birdsdg dltal térténd kéziigyektdl eltiltdsanak jogerdre emelkedésével.
IV.2. pontbdl a kbvetkezé rész:
, tagjai az érékés elnbk és az adminisztrdcios elnék

Alulirott vezet6 tisztségvisel6 igazolom, hogy a jelen Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege

megfelel az Alapszabdly 2022. szeptember ... napjén elhatdrozott mddositdsai alapjdn hatdlyos
tartalomnak.

Budapest, 2022. szeptember ....

Alairas:
Szmolnik Attila
Ugyvezetd
Tanu 1. Tanu 2.
Alairas: Alairas:
Név: Név:
o]

Lakcim: Lakcim:
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